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LUNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO U N Il Ei

Resolucién Rectoral 21-10-2023

“Por medio del cual se aprueba modificacién de LA NORMATIVA PARA LA
PLANIFICACION CURRICULAR DE GRADO” la Universidad de Tecnologia y Comercio
(UNITEC)”

EL RECTOR DE LA ASOCIACION UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO, en uso de
las facultades por sus estatutos y en general las concedidas por la Ley 89, Ley de Autonomia
de las Instituciones de la Educacién Superior, publicada el 5 de abril de 1990, y

CONSIDERANDO:

a) Que la Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC), tiene entre sus politicas
mantener actualizada la normatividad institucional, de acuerdo a los requerimientos
de ley, de sus estudiantes y del contexto

b) A nivel internacional se sustenta el Modelo Curricular en la Declaracién Mundial sobre
la Educacién Superior, planteada desde la Unesco (1988), en la Constitucién Politica
de Nicaragua y en la convencién sobre la proteccién y la promocién de la diversidad
de las expresiones culturales (UNESCO, 2005).

c) La Normatfiva para la Planificaciéon Curricular de Grado, se fundamenta en el
Proyecto Educativo Institucional, los estatus, el plan esiratégico institucional, la
docencia, investigacién y exiensién. Como base para formacidén integral de la
comunidad educativa UNITEC, privilegiando la formacién de profesionales integrales
capaces de aportar valor en los diferentes contextos de desarrollo.

d) El Modelo Educativo de la Universidad de Tecnologia y Comercio, brinda la
estructura conceptual, que oriente la configuracién de las propuestas curriculares en
los diferentes programas académicos; fundameniados en las concepciones de la
teoria constructivista, aprendizaje autdénomo, coaprendizaje, metacognicion vy
aprendizaje significativo. Asi mismo, a través de la propuesta curricular se visiona la
formacién de profesionales integrales, auténomos, con capacidad de pensamiento
critico, autorreflexivos, con habilidades para el trabajo colaborativo y autogestion
del conocimiento. e

e) Que mediante Resolucién Rectoral No. 001-2023, de fecha 19 de enero dgtififﬁia, se ¢ v

aprobé la Normativa para la Planificacién Curricular de grado. 713,
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f) Como producto de procesos de autoevaluacién y mejora continua implementados en
la Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC). Se hace necesario contar con una
normativa que regule las politicas y procedimientos para la formulacién del disefio
curricular, su gestién y evaluacién. La misma, debe evidenciar el cumplimiento de las
normativas internas y las emitidas por entidades reguladoras de las Instituciones de

Educacién Superior.

Por lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la actualizacién de la NORMATIVA PARA LA PLANIFICACION
CURRICULAR DE GRADO, que tiene como finalidad orientar la organizacion, funcionamientio
y gestion del curriculo en UNITEC; que como anexo es parte integranie de la presente

resolucién.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Resolucién Rectoral No. 001-2023.
ARTICULO 3°: La presente resolucién rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Managua, a los veintiun dias del mes de octubre del afio 2023

Alma Alicj Gutj rez ?ar’
Regtora
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I.  INTRODUCCION

Esta normativa ha sido elaborada con el proposito de organizar y regular la
gestion del curriculo, particularmente en lo referido al proceso de
adecuacion, redisefio y transformacion curricular. Este documento es de
estricto cumplimiento. Cualguier modificacion a este documento se hard a
través de la Junta Directiva a propuesta de la Comisidn Curricular Cenfral.

El documento como tal ha sido preparado en el marco del plan de mejora
institucional ante el CNEA, con el propdsito fundamental de unificar los
procedimientos para la formulaciéon del disenio curricular, para su aplicacion
y para su administracion.

El disefo curricular, ya sea para la formulacidn de un nuevo programa
academico o para el rediseno de los ya existentes, se elabora en cuatro
etapas secuenciales: Diagnéstico, Planeamiento, Implementacién vy
Evaluacion. Las etapas se irdn desarrollando a lo largo del documento.

-1l.  PRINCIPALES EJES DEL CURRICULO

El fema gue hace referencia a los principales ejes del curriculo plantea la
vision filosdfica de la universidad y aquellos elementos que, desde la
perspectiva tedrica, la concepcidn del ser humano y profesional con que la
universidad hace su contribucidn como valor agregado al desarrollo del pais
y pueden constituirse como ejes vertebradores del trabajo académico,
durante un conjunto de disciplinas o a lo largo de todo el proceso formativo.
Integran los campos del ser, del saber, del hacer y del convivir, a fravés de
contenidos cognitivos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la
ensenanza y el aprendizaje. Estos conceptos se pueden agrupar en fres
aristas;

e El primer eje, se refiere a la formacién general en la cual se involucra
la formacién de valores relacionados con la formacion integral de la
persona y el desarrollo de habilidades de comunicacién, frabajo en
equipo y compromiso con la sociedad con capacidad de
pensamiento, de accion y emocion. Contribuyendo al desarrollo del
liderazgo, el espiritu emprendedor y el amor al frabagjo.

e El segundo eje, hace referencia al predominio de habilidades de las
ciencias bdsicas y su relacion con la realidad en la gue se manifiesta
la capacidad para la resolucidon de problemas, adaptacién a las
nuevas realidades, facilita la busqueda, organizacién, transformacion
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y empleo de informacidon responsable, confiable y oportuna para
emprender proyectos en los que se apliguen los conocimientos o
. procedimientos propios de diversas indoles.

o Eltercer eje, es el referido a la formacion profesional, que se manifiesta
en el manejo de las herramientas de investigacidn, técnicas vy
procedimientos propios de cada disciplina en el gjercicio de la
profesién, es el eje en el cual se establece la relacion enfre la [6gica
de las ciencias vy la ldégica de la profesidn, donde se logran las
competencias profesionales. Relacionadas con la adaptacion del
conocimiento, para la generacion de propuestas creativas donde se
puede unir la tecnologia para hacer mas eficiente los procesos de
productos y servicios.

lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. MISION

Somos una institucion de educacion superior, inspirada en valores humanos,
en buUsqueda permanente de la excelencia académica, cuyo principio
primordial es formar profesionales integrales, mediante la gestion
responsable de la formacién, investigacién, tecnologia y proyeccion social,
capaces de dar soluciones pertinentes a los retos que plantea la sociedad
nicaraglense, preservando el medio ambiente, fortaleciendo la identidad
cultural y consolidacion de la democracia.

2. VALORES

Etica

Equidad

Responsabilidad social universitaria
Proteccion del medio ambiente
Cultura de paz

SO . 1 Iy =

3. VISION

Ser una institucién que goza de prestigio, consoliddndose como referente
del desarrollo humano nacional e internacional, por el desarrollo humano
sostenible, la calidad de sus programas académicos, infraestructura
pertinente, con un cuerpo de profesionales competentes, tecnologia de

Pagina 4
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vanguardia, comprometida con el medio ambiente, la responsabilidad
social universitaria, la equidad y fortalecimiento de la democracia.

IV.  FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

Los fundamentos del curriculo de UNITEC son los siguientes:
1. DE CARACTER LEGAL

Toda propuesta legal que fundamente el curriculo de la educacion en
cualguiera de sus niveles tiene que partir de los principios que consagra la
Constitucién Politica de Nicaragua (con las reformas vigentes de 1995), en
razén de que son ellos los que norman cualquier propuesta del sector.

En el capitulo Unico del titulo VII de la Constitucion (art. 116 al 128) que frata
de la educacién y la cultura dice.

“La educacién tfiene como objetivo la formacién plena e infegral del
nicaraglense; dotarlo de una conciencia crifica, cienfifica y humanista;
desarrollar su personalidad y el sentido de su dignidad; y capacitarlo para
asumir las tareas de interés comun que demanda el progreso de la nacion;
por consiguiente, la educacién es factor fundamental para Ia
fransformacion y el desarrollo del individuo y la sociedad.”

“La educacion es un proceso unico, democradtico, creativo y participativo
que vincula la teoria con la prdctica, el frabajo manual con el infelecfual y
promueve la investigacion cientifica. Se fundamenta en nuestros valores
nacionales; en el conocimiento de nuesfra historia; de la realidad; de la
cultura nacional y universal y en el desarrollo constante de la ciencia y de la
fecnica; culfiva los valores propios del nuevo nicaragiense, de acuerdo con
los principios establecidos en la presente Constitucion, cuyo estudio deberd
ser promovido”

“El Estado promueve la participacion de la familia, de la comunidad y del
pueblo en la educacidon, y garantiza el apoyo de los medios de
comunicacién social a la misma”

La educacion es funcién indeclinable del Estado. Corresponde a éste
planificarla, dirigila y organizarla. El sistema nacional de educacion
funciona de manera integrada y de acuerdo con planes nacionales. Su
organizacion y funcionamiento son deferminados por la ley. Es deber del
Estado formar y capacitar en todos los niveles y especialidades al personal
técnico y profesional necesario para el desarrollo y transformacion del pais.
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Es papel fundamental del magisterio nacional es la aplicacién creadora de
los planes y politicas educativas. Los maestros fienen derecho a condiciones
de vida y trabajo acordes con su dignidad y con la importante funcion social
que desempenan; seran promovidos y estimulados de acuerdo con la ley.

Los cenfros privados dedicados a la ensenanza pueden funcionar en todos
los niveles, sujetos a los preceptos establecidos en la presente Constifucion.

La educacion en Nicaragua es laica. El Estado reconoce el derecho de los
centros privados dedicados a la ensefnanza y que sean de orientacion
religiosa, a impartir religion como materia extracurricular.

Las Universidades y Cenfros de Educacion Tecnica Superior gozan de
autonomia académica, financiera, orgdnica y administrativa, de acuerdo
con la ley.

2. PEDAGOGICO

La pedagogia, es la ciencia de la educaciéon y esta debe ser entendida
como un proceso sistemdatico destinado a producir cambios duraderos y
positivos en las conductas de los sujetos sometidos a su influencia. Se
conciben los cambios a propiciar, como efecto del valor agregado de la
éducacion, en la direccidn de una nueva cultura en la forja del nuevo
profesional comprometido con el cambio social, las normas de la eficacia,
la creatividad, el dominio de las nuevas tecnologias, y los avances
informdaticos, el espiritu emprendedor y la competitividad, todo ello
enmarcado en solidos principios y valores morales que orienten el ejercicio
de la profesidn y la conducta de la persona.

En esencia una formacién integral que haga posible una dindmica
sistemdatica donde los componentes de insumo: estudiantes docentes vy
recursos, fransiten en un proceso mediante el desarrollo curricular, para
producir profesionales que generen impactos significativos en el medio
social, politico y econdmico en que les toque actuar.

3. PSICOLOGICO

Es necesario tomar en cuenta algunos fundamentos psicolégicos para
gsumir la responsabilidad de construir un curriculo coherente con la
sociedad de hoy. Por tanto, debemos retomar los elementos esenciales de
la psicologia cognitiva, en este sentido prestaremos atencion a la manera
que aprende el individuo. La teoria denominada “Aprendizaje por
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recepcion significativa” segun Ausubel (2002), implica que el aprendizaje se
puede asegurar de tfres maneras:

v" Proporcionando un significado adicional a la nueva idea.

v" Reduciendo la probabilidad de olvido, o seq, se frata principaimente
de eliminar el automatismo, cuando los estudiantes tienen como
unico fin: aprobar.

v' Utilizando la informaciéon con mdas frecuencia en actividades tales
como: escribir ensayos, describir situaciones, formular hipdtesis,
resolver problemas, formular teorias e incitar a los estudiantes a la
investigacion, para que su participacion asegure un verdadero
aprendizaje.

Todas estas formas estdn basadas en la premisa: conocer las ideas previas
del estudiante y ensenar en consecuencia con éstas.

Ofro de los aspectos cognitivos que consideraremos son las Inteligencias
Multiples. Esta teoria cuestiona las visiones tradicionales de la inteligencia.
Estas no solo se centran en los aspectos cognitivos, sino también en el papel
que juegan la personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se
desarrollan los procesos mentales y por ende el aprendizaje.

Dado que las personas poseemos mentalidades y modos de comprender la
realidad de maneras diferentes, se identifican ocho formas de inteligencia:
musical, cinético corporal, Ibégico-matemdtica, lingUistica, espacial,
interpersonal e intrapersonal y naturalista.  Estas inteligencias son un
potencial psico-bioldégico para procesar informacidn y generar
conocimiento, que puede ser aprovechado con el fin de preparar
condiciones para el aprendizaje significativo.

. 4. SOCIOLOGICO

Nicaragua es un pais multicultural y rico en recursos naturales. A pesar de
esos factores enfrenta una situacion de empobrecimiento y de atfraso en
cuanto al desarrollo de la ciencia y la técnica. Esta falta de condiciones
para poder impulsar las innovaciones y creaciones limita el crecimiento del
pais. En esta circunstancia la educacién superior debe constituirse en
agente de cambio, para lo cual necesita generar en los nuevos
profesionales capacidades que permitan aprender, reaprender vy
desaprender permanentemente como la solucidn para adaptarse al futuro
cambiante.

Ademds, se deben incrementar las posibilidades que nos brindan las redes
informaticas creando redes de cooperacidon y apoyo para abrir y desarrollar
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las potencialidades de estudiantes y docentes. Por esto, es necesario
vincularse con las actividades de produccion y de servicio, actualizarse de
forma sistemdtica, revisar las prdacticas académicas y contribuir a las
soluciones de los problemas mds sentidos de nuestro pais.

V. OBJETIVOS DE LA TRANSFORMACION CURRICULAR EN UNITEC

e Crear condiciones y premisas bdsicas de voluntad y compromiso ante
las maximas instancias universitarias para Ia gestion de los procesos de
adecuacion, rediseno y fransformaciones curriculares.

e Determinar las pertinencias de los planes de estudios, evaluando
condiciones de la realidad nacional, desde el punto de vista politico,
economico, cultural y social, las experiencias cognitivas y no
cognitivas que mas se ajustan a la filosofia institucional.

e Realizar los cambios, adecuaciones, fransformaciones e innovaciones
necesarios, segun los puntos de vista, propdsitos, concepciones,
contenidos y estrategias metodoldgicas que plantean los curriculos
de las diferentes carreras, respondiendo a los requerimientos de la
sociedad.

e Formular un disefio curricular flexible en funcidén del estudiante, de
modo gue se atiendan sus intereses y sus necesidades, sin menoscabo
a los esténdares de excelencia que propicia UNITEC, dinamizando la
movilidad del estudiante en la carrera y generando condiciones para
la formacién continua y de posgrado.

¢ Implementar los procesos de adecuacion, rediseno y transformacion
curriculares, apegados a una metodologia que cumpla con los
criterios de calidad que integra un plan de estudio, para su
diagndstico, diseno y evaluacion, en respuesta a las necesidades y
demanda del entorno.

VI. POLITICAS CURRICULARES DE UNITEC

El diserio de las politicas curriculares que se enuncias a continuacién, son el
resultado de la busqueda del cumplimiento de la filosoffa institucional,
cuyas directrices se sustentan en el modelo educativo de la universidad.
Con el planteamiento de las politicas curriculares se garantiza: organizaciéon
de los procesos curriculares, organizacion academica y administrativa en
los procesos y desde luego la calidad y pertinencia de cada uno de los
productos.
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1. La universidad ha definido planes de estudios con duraciéon de 4y 2
afnos en la modalidad presencial y semi presencial (por encuentro)
con el nimero de asignaturas suficientes para la formacién de las
habilidades, actitudes, conocimientos y competencias de los
egresados en las diferentes dreas del conocimiento ofertadas en
UNITEC.

2. Se establece el sistema de crédito en todos los curriculos, tanto a nivel
de grado como posgrado. A fin de lograr articular aspectos como:
movilidad, flexibilidad y equivalencias curriculares, sumado a la
importancia de poder gjustar los ritmos de aprendizajes e intereses
vocacionales de los estudiantes. La estimacion de los créditos por
programa académico se detalla en el Anexo 1: Sistemas de Credito.

3. En UNITEC el periodo académico serd cuatrimestral por lo que un ano
académico constard de tres cuatrimestres. Las carreras tendrdn una
duracion de 13 a 14 cuatrimestres, para finalizar el programa de
estudio, mds el tiempo de la forma de culminacidon de estudio que
opte un egresado.

4. El cuatrimestre se compone de 14 semanas de las cuales 12 semandads
seran para el desarrollo de clases y evaluaciones parciales y dos
semanas para la aplicacién de exdmenes especiales e inscripcion de
las asignaturas y organizacion del siguiente cuatrimestre.

5. Es importante sefialar que la matricula en la Universidad de
Tecnologia y Comercio es cuatrimestral, debiendo hacer inscripciéon
de asignaturas cada cuatrimesire, pudiendo los estudiantes inscribir
aqguellas asignaturas cuyos requisitos han sido previamente
aprobados en cursos anteriores lo que significa que podrdn, si asi lo
prefieren llevar clases adicionales en conceptio de repeticion o
adelanto, siempre y cuando se cumplan los requerimientos
académicos y financieros que la universidad establezca, en
correspondencia con la flexibilidad curricular.

6. Los estudiantes podrdn llevar hasta un mdximo de 2 clases
adicionales, siempre y cuando no afecten su oferta regular y
cumplan con requerimientos académicos y administrativos.

7. El periodo de clases presenciales serd de 110 minutos con receso de
20 minutos entre cada periodo. Los exdmenes tendrdn una duracion
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VII.

de un periodo de clases o sea, como maximo 110 minutos. Salvo
aquellas cuya dindmica de evaluaciéon requiera menor tiempo para
evaluar, en estos casos se debe completar con el desarrollo de clases.

En las clases por encuentro, serdn de 90 minutos. En cuanto a los
exdmenes, generalmente se llevardn a cabo durante un periodo de
clases. No obstante, en situaciones donde la dindmica de evaluacion
permita brevedad, se deberd completar con el tiempo restante
destinado al desarrollo de clases correspondientes.

La universidad, consciente que existen diferentes opciones
pedagdgicas para cursar y aprobar asignaturas reconoce el derecho
de los estudiantes para optar: Tutoria y Examen de Suficiencia. En
ambos casos deben ser autorizados por la autoridad académica
respectiva, de acuerdo con los requerimientos que establecen los
reglamentos sobre la materia.

10.La evaluacidén de los aprendizajes se hard mediante exdmenes

1L,

sistematicos, parciales y finales segin calendarizacion que al efecto
se haga en el calendario académico cuatrimestral o anualmente.
Cada examen parcial tendrd una valoracion de 30 puntos y el final
de 40 puntos. Para los exdmenes parciales habrd acumulacion de
puntos por diversas actividades evaluativas que pueden tomar la
forma de pruebas sistemdticas, investigaciones, exposiciones vy
participacién en clases, actividades de campos y prdcticas de
asignaturas que deben cerrar con la presentacion de un proyecto.

La nota final de las asignaturas corresponderd a la sumatoria simple
del puntaje de cada examen siendo la nota minima para aprobar 60
puntos. Los estudiantes que dejan clases tendrdn el derecho a realizar
un examen especial o de segunda convocatoria en la fecha que al
efecto se senale en el calendario académico. Estos exdmenes seran
calificados sobre la base de 100 puntos, sin embargo, solo podra
registrarse la nota minino de 60 puntos en caso de aprobar.

FASES DE IMPORTANCIA EN LA ADMINISTRACION DEL CURRICULO

UNITEC, agrupa cuatro fases siendo las siguientes: practicas educativas,
disefio curricular, administracion y evaluacion del curriculo.
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vi.

Vii.

Prdcticas Educativas

El curriculo de UNITEC, debe contribuir al cumplimienio de la
misién, visidn, objetivos y valores de la institucion.

La fundamentaciéon tedrica del curriculo de la UNITEC se arficula
con el modelo educativo institucional.

Los cambios curriculares de UNITEC, se realizan mediante proceso
de planificaciéon; en donde se definen las etapas y procedimientos
a cumplir.

Las estrategias diddcticas implementadas en cada programa de
asignaturas permiten la formacion de competencia en las
diferentes carreras que oferta UNITEC.

El centro principal, del quehacer académico de UNITEC, es el
estudiante, este inspira la realizacién de acciones y hacia dénde
se dirigen los esfuerzos de la institucion.

Las funciones sustantivas de UNITEC son la Gestion Institucional,
Docencia, Investigacién y Proyeccién Social, desarrolldndola en
forma articulada y considerando el contexto donde estd
enclavada la Universidad.

Las transformaciones curriculares deberan ser participativos
(alumnos, docentes, empresarios, personal académico vy
administrativo) y aprobadas por la junta directiva de la
universidad.

Diseno Curricular

Los disefios curriculares de las diferentes carreras se elaborardn
con base a la estructura elaborada por la comision curricular
central.

Los cambios curriculares se realizardn con base a investigaciones

gue proporcionen como informacion bdsica lo siguiente.

1. Certeza en la demanda que fiene la carrera por parte del
usuario inmediato (alumno) y el usuario final (empleadores,
empresas, estado).

2. Perfil profesional; competencias, plan de estudio y programas
de asignaturas © modular.  En correspondencia con |a
demanda socio econdmica del pais.

3. Disefo del curriculo con base cientifica
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ii. Los programas de asignaturas se deben elaborar con base
estructuras proporcionadas por la comisidn curricular.

iv. El curriculo insfitucional debe incorporar las expectativas de |a
sociedad sobre lo que deben aprender los alumnos y sobre lo que
debe ensenar la universidad mediante sus docentes.

v. El curriculo, promueve las diferentes formas organizativas de la
ensenanza cenfrando la atencidn en el desarrollo de las
habilidades, destrezas y capacidades que habiliten a los
estudiantes para aprender a aprender, aprender a ser, aprender
a emprender y aprender a crear.

vi. En las diferentes carreras que oferta UNITEC habrd un énfasis para
preparar profesionales con conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y una sdlida formacidén humanistica, capaces de
contribuir al cambio social; promoviendo la equidad, la éfica,
proteccidn del medio ambiente, la responsabilidad social
universitaria y la cultura de paz.

vii. En todas las etapas de la actividad curricular tendrd un acento
particular, el enfoque interdisciplinario, mulfidisciplinario y el
frabajo en equipo.

c. Administracion Curricular

i. Los convenios establecidos por cada coordinacién segin dreas
del conocimiento con las distintas enfidades permitirdn el
cumplimiento de prdcticas profesionales para el logro de las
competencias.

ii. Elpersonal académico, administrativo y docente de la universidad
serd capacitado en materia curricular.

ii. El cumplimiento de los programas de asignaturas garantiza la
formacion de competencias.

iv. La UNITEC, garantiza el cumplimiento del curriculo con base a la
practica docente, capacitacién, planificacion (syllabus, plan de
clases, guias metodoldgicas, material de estudio), ejecucion de la
clase, aplicabilidad del proceso de evaluacion.

v. La administracion del curriculo segun dreas del conocimiento se
realizard mediante una cultura que promueva: procesos y formas
de trabagjo dirigidas a auto revisar 10 que se hace, el uso del
pensamiento reflexivo, la innovacidn en las estrategias de
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aprendizaje, revision critica de la realidad educativa, apostar por
los valores de colaboracion, integracion y compromiso.
vi. Las formas de culminacién de estudios establecidas son: proyectos
. de graduacion, monografia y examen de grado.
vii. Cada coordinaciéon de carrera llevard un expediente digital de |a
asignatura, permitiendo documentar informacion relevante para
los procesos de rediseno y transformacion curricular.

d. Evaluacién Curricular

i. La evaluacion debe ser la herramienta fundamental que permita
establecer la diferencia enfre lo planificado y lo realizado, a
efectos de hacer las modificaciones pertinentes que garanticen el
perfeccionamiento del curriculo.

i. Se deben medir el logro de aprendizaje de los alumnos para
validar la calidad de la educacion.

ii. UNITEC, trabaja un proceso integral de revision curricular, al cierre
de cada cohorte del plan de estudio, partiendo de las realidades
del contexto se determinard el alcance en rediseno ©
transformacidn curricular.

iv. Siguiendo la metodologia de accidn sobre Ila marcha
(lbarra,2002), se frabaja acciones de mejora dando lugar a las
adecuaciones curriculares, a fin de no llegar al cierre del plan de
estudio para hacer mejoras.

v. Se creard por parte de la comisidén curricular central un instrumento
para evaluar: instancias académicas, planes de estudios,
programas y perfiles profesionales.

VIil.  PRINCIPIOS DEL CURRICULO

Se refiere a las condiciones que sirven de base para orientar la estructura
del curriculo, para su desarrollo y evaluacidon. Esas caracteristicas,
atraviesan la planeacién, desarrollo y evaluacidn del curriculo. A
continuacion, se describen:
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1. PERTINENCIA.

Lo que incluye en el curriculo, como contenidos, actividades y experiencias
educativas en general responde a demandas y realidades del entorno,
pero también prepara para transformar el entorno.

2. FLEXIBILIDAD.

Implica estructurar un curriculo de manera que los estudiantes puedan
optar entre alternativas de actividades y cursos, de acuerdo sus intereses
que aporten a su perfil profesional, donde puedan compartir experiencias
con ofros estudiantes, profesores y diferentes espacios de la sociedad.

3. INTERDISCIPLINARIEDAD

La organizacion del curriculo debe hacerse de tal forma que se pueda
interrelacionar diferentes campos del conocimiento con el fin de enfrentar
diferentes problemas, o de realizar investigaciones interdisciplinarias.

4. INTEGRIDAD

Un curriculo integrado, se refiere concretamente a la posibilidad de
plantear procesos de aprendizaje que favorezcan la comprension, el
interés, mediante la organizacién de confenidos y actividades que
relacionan dreas y campos disciplinares, que sean relevantes culturalmente
y que enfrenten problemdticas que requieran soluciones globales.

5. INVESTIGATIVO

Esta caracteristica es fundamental que se aplique en el curriculo para
producir conocimiento, para incorporar el conocimiento producido desde
fuera de la universidad, el cual debe ser la base para actualizar
constantemente los curriculos, para transformar los métodos, las estructuras
curriculares y el proceso de ensenanza aprendizaje.

. 6. PARTICIPATIVO

Las actividades que se realicen deben hacerse con el concurso de los
involucrados o sea la comunidad educativa.
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iX. DISPOSICIONES CURRICULARES

1. COMISIONES CURRICULARES.

Con el propdsito de regular las distintas actividades que se realicen en Ia
esfera curricular, se presentan las siguientes disposiciones, que deben ser de
estricto cumplimiento, a través de los distintos drganos que, para el efecto
han sido creados, tales como las Comisiones Curriculares, las que tendrdn
un caracter permanente.

1..1 COMISION CURRICULAR CENTRAL.

La Comisidn Curricular Central (CCC), es la mdxima instancia de las
~ comisiones curriculares, encargada de velar por la planificacion,

gjecucion, seguimiento y monitoreo de la Transformacién Curricular en

cada una de las dreas del conocimiento de la Universidad de Tecnologia

y Comercio UNITEC.

1.2LlA CONFORMACION COMISION CURRICULAR CENTRAL ESTARA
INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) El Director Académico (quien la preside)
b) Coordinador de Gestion Docente

c) Secretario General

d) Director de Bienestar Universitario

e) Coordinador por Areas de Conocimiento
f) El Responsable del Area Curricular

1..3FUNCIONES DE LA COMISION CURRICULAR CENTRAL.

a) Crear las condiciones necesarias para el eficaz funcionamiento de
la Comisién Curricular Central, y las Comisiones Curriculares segin
Area del Conocimiento.

b) Instalar, alas Comisiones Curriculares segin Area del Conocimiento.

c) Asesorar y evaluar el trabajo de las Comisiones Curriculares de las
Areas del Conocimiento.

d) Garantizar la aplicacién de las politicas, normativas y metodologia
para la planificacién, ejecucién y evaluaciéon del curriculo de Ia
UNITEC.

e) Planificar, ejecutar y garantizar la capacitacién curricular a las
Comisiones segun Areas del Conocimiento.

f) Coordinar con la Direccion de Gestion Docente, aspectos técnicos
para el desarrollo de las actividades curriculares.
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g) Conftrolar y evaluar el cumplimiento de la calendarizacion de la
planificacion curricular.

h) Informar periédicamente a la junta directiva los avances del
proceso de Transformacién Curricular.

i) Crearlas condiciones necesarias para la ejecucion del proceso de
Transformacién Curricular.

i) Organizar equipos de frabajo para atender aspectos del diseno
curricular.

k) Garantizar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
programas de asignaturas de Formacion General.

[) Dictaminar sobre propuestas de modificaciones de Perfiles y Planes
de Estudio presentadas por la Comisién Curricular segun Areas del
Conocimiento.

m) Dictaminar sobre las propuestas de apertura y cierre de cameras
presentadas por la  Comisién Curricular segin  Areas del
Conocimiento.

n) Establecer las coordinaciones necesarias con el sector econdmico
del pais de la produccion, el comercio y los servicios con fines
diagndsticos, estableciendo el perfil de egreso y planes de estudio.

o) Dar respuesta oportuna a cualquier ofra disposicidon no
contemplada en este documento.

2. COMISIONES CURRICULARES SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Las Comision Curricular segun Areas del Conocimiento, es la mdxima
instancia a nivel facultativo y es la encargada de velar por la planificacion,
ejecucion, seguimiento y monitoreo del curriculo en las carreras que se
ofertan en cada una de las Areas de Conocimiento declaradas por UNITEC.

1..1 AREAS DEL CONOCIMIENTO
a) Ciencias sociales, educacién comercial y derecho
b) Ciencias
c) Ingenieria, industria y Construccion
d) Servicios
e) Educacién

1..2LA COMISION CURRICULAR SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO ESTA
CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) Coordinador segin Area del Conocimiento(coordinador de
comision)
b) Docente de Planta
c) Docentes uno de cursos regulares y uno de cursos por encuentros
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d)

Un estudiante no permanente Unicamente a nivel de consulta

1.3FUNCIONES DE LA COMISION CURRICULAR SEGUN AREA DEL
CONOCIMIENTO.

e)

o)

f)
g)
h)

)
)

Crear las condiciones necesarias para el eficaz funcionamiento de
la comisidn y para el efectivo cumplimiento de las disposiciones
emanadas de la comision cenftral.

Garantizar la aplicacién de las politicas, normativas y metodologia
para la planificacién, ejecucion y evaluacion del curriculo.
Informar periddicamente a la Comision Cenfral Curricular, los
avances del proceso de transformacion curricular.

Controlar y valorar el cumplimiento de la calendarizacién de Ia
planificacién curricular.

Entregar a la Comisién Curricular Cenfral el perfil profesional y los
planes de estudio de cada carrera segin Area del Conocimiento
para su aprobacidén, previa revision del cumplimiento de la
Normativa y Metodologia Curricular en estos documentos.

Crear las condiciones necesarias para la ejecucién del curriculo:
capacitacion, superacion docente, recursos didacticos.
Garantizar la elaboraciéon y aprobacién de los programas de
asignatura, segun la Normativa y Metodologia para la planificacion
curricular.

Evaluar dictédmenes solicitados por la comisién curricular central.
Realizar evaluaciones curriculares sistemdaticas de las carreras.
Garantizar gue los documentos curriculares tengan la divulgacion
gue sed requerida.

Coordinar y participar en la elaboracion del diagndstico, perfil
profesional y el plan de estudios, cumpliendo con las disposiciones
aprobadas por la Comisién Curricular Central para este efecto.
Aprobar los programas de asignaturas de la carrera.

" 3. DURACION DE LAS CARRERAS

El Plon de Estudios tendrd una duraciéon 4.5 anos para las carreras de
Licenciatura e Ingenieria.

Cada afio académico se organizard en tres cuatrimestres. Estos tendrdn una
duracion de 14 semanas, de las cuales 12 semanas se toman para desarrollo
de contenido y las Ultimas dos para aplicacion de exdmenes especiales y la
organizacioén del siguiente cuairimestre. La cantidad de horas semanales del
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Plan de Estudios por carrera serd conforme se muesira en la tabla a
continuacion.

Las estimaciones de los cdlculos de los créditos y los fondos de horas por
nivel académico fueron basadas por lo establecido por el documento
Marco de cudlificaciones para la educacién superior Centroamericand
(MCESCA). Referenciado por el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), 2018.

Tabla 1: Distribucidon de numero de créditos por nivel académico y rango
de horas para cada nivel. Fuente. (CSUCA, 2018)

Nivel Créditos Créditos N°. Horas
Académico Minimos Maximos Totales
Tedrizo 60 100 3600-5400
Superior
Licenciaturas 150 200 6700-9500
Maestria 250 275 11300-12500

4. PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las prdcticas de formacidén profesional forman parte de los planes de
estudio, constituyen una forma organizativa del proceso docente educativo
y es la actividad por medio de la cual se aplican los principios didacticos de
la combinacion del estudio con el trabajo y la vinculacidon de la teoria con
la practica, como parte del proceso de formacidn de los profesionales,
segun la estructura de las carreras existentes en UNITEC.

El desarrollo de las practicas contribuye a consolidar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas por los y las estudiantes, asi como el
desarrollo de actitudes y valores. Son parte sustancial del Plan de Estudios y
fienen como objefivo vincular interdisciplinariamente al estudiante en su
futuro campo laboral.

ka universidad dispone de una normativa de gestidn de las practicas
profesionales, en principio tiene cardcter de obligatoriedad y puede
iniciarse a partir del cuarto ano de la carrera. Algunos de los fines que
persigue la practica profesional corresponden:

e Contribuir a la formacién de las habilidades y el desarrollo de Ias
competencias genéricas y especificas por el estudiante, de
conformidad con el perfil de su carrera.
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e Acercar al estudiante con el entorno laboral, facilitdndole
oportunidades para enfrentarse a situaciones de experiencias
laborales reales.

e La duracion de las practicas es de 480 horas, se debe incluir en plan
de estudio de la carrera, se debe evaluar y por consiguiente deben
tener calificacion.

e La nota minima para aprobar una practica profesional es de 70 pfs.

e Las prdcticas profesionales se  desarrollardn con el
acompaiamiento de un tutor académico y un tutor técnico que
estard en la empresa o institucion donde desarrolle la prdctica.

5. PRACTICAS DE FAMILIARIZACION

Las practicas de familiarizacion se logran a lo interno con el desarrollo de
orogramas de extension y actividades académicas. Se pueden iniciar en el
primero o segundo afo de la carrera y fiene como objetivo conducir a los
estudiantes a la formacién de habilidades blandas vinculadas a:
comunicacién, compromiso y solidaridad. Esto es posible lograrlo mediante:

e Participacion en actividades de accidn social.

e Participacidén en actividades ambientales, encaminadas al
fortalecimiento de la cultura verde.

e Participacion en la formacidn de talleres

e Participaciéon en actividades de extensidon académica

Estas prdcticas tienen una duracién de 200 horas y serdn evaluadas como
una asignatura optativa en el cuatrimestre de su inscripcién y se sigue el
procedimiento de evaluacion segin Régimen Academico Estudiantil.

6. DISTRIBUCION Y CLASIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

-

Cada Plan de Estudios contendrd asignaturas de Formacion General,
Bdsicas y Profesionalizantes:

Formacién General: Las asignaturas de esta drea brindan conocimientos
para comprender el mundo, contribuyen a la formacién integral del
estudiante.

Formacidn Bdsica: Tienen su fundamento en las asignaturas de formacioén
general y constituyen el puente entre estas y las del gjercicio de la profesion.

Formacién Profesionalizante: Asignaturas que estdn intimamente
relacionadas con el perfil profesional de Ila carrera. Brindan los
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conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas de la
profesion.

Las disposiciones de mejora derivada de los procesos de autoverificacion
institucion y normados en los documentos institucionales emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CNEA), definen una
agrupacion de los ejes de formacion con base al nUmero de crédito que
acumula cada drea de formacién segin lo establecido en el documento
Glosario de Educacion Superior de Nicaragua (2020), las recomendaciones
marcadas para el nivel de formacién de grado se describen en la fabla 2.

Tabla 2: Organizacién de dreas de formacidn para cada nivel de
formacion. Fuente: CNEA (2020).

Nivel de formacién General Bdsica Profesionalizante
- Técnico Superior Entre 5y 7% Entre 23y 30% | Entre 63 0 72%
Licenciatura Entre 10 y 20% | Entre 10y 30% | Entre 10 a 50%

7. MODALIDADES DE GRADUACION.

Es el requisito establecido para obtener el fitulo de Licenciado o Ingeniero.
En las distintas modalidades de graduacién lo esencial es la vinculacion
entre las lineas de investigacion, el contexto real donde se desenvuelven los
y las estudiantes, ya que gracias a la investigacion se pueden generar
procesos reflexivos que permitan transformar la realidad que se vive.

Los estudiantes que culminan los estudios de grado podrdn seleccionar
como modalidad de graduacién las siguientes: Monografia, Proyecto de
Graduacién o Examen de Grado, este Ultimo segin la naturaleza de |a
carrera.

a) Monografia: tiene como objeto proporcionar y consolidar los
conocimientos habilidades y hdbitos desarrollados por el estudiante
durante sus afos de estudio, mediante la realizacion de un frabajo de
aplicacion de conocimientos de interés cientifico, tecnoldgico,
econdmico, social y/o cultural acorde con su perfil profesional; que
contribuya en la solucién de problemas del pais.

b) Proyecto de Graduacién: constituye una de las formas de culminacién
de estudios, la cual tiene como objetivo la profundizacién vy
actualizacién de las dreas que son ejes curriculares del plan de
estudios de la carrera. El seminario estd integrado por cuatro médulos
y se debe cumplir con una tesina.
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¢) Examen de Grado: constituye una de las formas de culminacion de
estudios, es una evaluacién oral y publica, cuyo propdsito es valorar
el nivel de conocimiento y competencias adquiridas por el estudiante,
durante el proceso de formacién académica y concordacion con el
perfil de la carrera. Para tal fin se requiere que el solicitante se someta
a una sesion o comparecencia ante un comité evaluador.

Todas las modalidades de graduacién exigen haber aprobado todas las
clases del plan de estudio incluyendo sus prdacticas profesionales que son
parte del mismo.

X. PROCESO Y ETAPAS DEL DISENO CURRICULAR

El curriculo en su esencia conceptual y metodoldgica se realiza en por [o
menos tres momentos a saber: planeamiento, desarrollo o aplicacién y
seguimiento y evaluacion.

Etapa 1: Planeamiento curricular. Comprende dos niveles: la macro
planificacién que da como resultado la definicion de documentos
curriculares (perfiles, planes de estudio, programas de asignaturas) y ofro
micro planificacién, que concluye con la elaboracion de syllabus y planes
de clases por los profesores.

Etapa 2: Desarrollo o aplicacién. Se cumple a través de la realizacion del
proceso de ensenanza y de aprendizaje, por consiguiente, sus resultados
estdn en estrecha relacion con la forma en que se llevd a cabo dicho
proceso, el rol que docentes y estudiantes asumieron en el proceso, el
apoyo institucional brindado vy la influencia que ejercié el contexto social,
cultural y econdmico sobre los participantes.

Etapa 3: Seguimiento y Evaluacion. Se cumple a lo largo de todos los
momentos anteriores. De esta manera se evalla la forma en que se llevaron
a cabo las fases de planeamiento y sus resultados (documentos curriculares,
syllabus y planes de clases; desarrollo o aplicacién, referida a la realizacion
del proceso de ensenanza y aprendizaje; a los factores que intervienen en
él y a los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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X.1 ETAPA 1: PLANTEAMIENTO CURRICULAR

En esta etapa se inicia a nivel macro, el disefio curricular de un programa
académico de formacién. Comprende dos niveles: el diagndstico y el
diseno curricular.

DIAGNOSTICO

El diagndstico identifica necesidades de formacion a nivel macro, en un
drea o en varias dreas profesionales, e implica desarrollar una serie de
acciones investigativas orientadas a identificar:

- Situacién de la formacién de esos profesionales en el pais (ofertas de
ofras universidades pUblicas y privadas, asi como sus caracteristicas).

- Andlisis de potenciales estudiantes, caracterizacion del perfil y estudio
de demanda.

- Definicion de los rasgos del perfil profesional demandado vy
diferenciacién de la oferta UNITEC sobre el resto.

- ldentificacién del mercado empresarial, social o industrial que
acogerd al graduado.

- Identificacidén de los cargos que estard en capacidad de ocupar
segun las competencias desarrolladas por el programa.

- ldentificacién de los desempenios que realizard como profesional.

- Andlisis externos de las directrices y planes de desarrollo estratégicos
orientados a nivel de nacién.

- Nivel de aceptacion y demanda de los estudiantes de secundaria.

EL DIAGNOSTICO COMPRENDE DOS NIVELES:

- Externo: permite obtener informacion, tanto de fuentes primarias
como de secundarias, sobre cudles deben ser las competencias, las
funciones profesionales que se deben realizar, los cargos que logrard
alcanzary los desempefos que se esperardn del graduado. Se trabaja
con andlisis documental con los documentos y directrices estrategias

- a nivel de pais.

- Interno: prevé todas las condiciones necesarias para la
implementacion del programa. En &l también se realizan estudios de
factibilidad (viabilidad y sostenibilidad) técnica (recursos humanos y
profesionales), fisica (infraestructura y equipamiento) y financiera

" (inversiones y gastos vs ingresos) requeridos para la implementacién
del programa académico.
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Los resultados del andlisis del contexto servirdn para apoyar las razones
que justifican, fundamentan y avalan el programa académico, para
resolver los problemas y las necesidades detectadas.

ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA EL DIAGNOSTICO INTERNO

- Planes de estudio actuales de las carreras.

- Expedientes de asignaturas

- Informes de externos de verificacion de minimos de calidad.

- Planes de mejoras

- Inventarios de infraestructura y equipamiento de la universidad.
- Personal academico, docente y administrativos

- Matriz de convenios

- Reglamentos normativos

- Opinidn de egresados y graduados

ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA EL DIAGNOSTICO EXTERNO

- Planes de desarrollo socioecondmico del pais.

- Plan de desarrollo humano.

- Proyectos nacionales o regionales de gran envergadura.

- Problemas globales, regionales o nacionales que provocan crisis de
urgente atencién.

- Tendencias econdmicas regionales 0 mundiales.

- Diversificacién y especializacidn actual de las dreas profesionales.

X.Il ETAPA Il. ADMINISTRACION CURRICULAR

Esta fase es la aplicacién y ejecucidn del disefio como tal y exige la creacion
de instrumentos y procedimientos que permitan el control y supervision del
proceso educativo.

La

administracién del curriculum es la labor de poner en marcha, controlar

la ejecucidn y evaluar el curriculum, visto mds a nivel institucional que a nivel
de aprendizgje.

Verificar la pertinencia de las asignaturas con el perfil de la carrera

Se estan formando las competencias propuestas en cada ano de Ia
carrera.

Se estd sirviendo el plan de estudio segun lo planificado.

Que piensan los alumnos de los contenidos optativos o libres que brinda
la carrera.

Los profesores logran con los estudiantes cumplir los programas de as
asignaturas.
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e Las estrategias de aprendizaje en el aula guian a formar competencias.
e Se cumple la misidn y vision en el franscurso de la carrera.
.o El plan de practicas profesionales se logra cumplir segin o planificado
para cada carrera.
e Los docentes planifican sus asignaturas (Syllabus, plan de clase).
o El docente asiste con puntualidad y regularidad para el cumplimiento
de su horario de clases.
o Existe capacitacién para los docentes en materia de curriculo,
metodologia y de la profesidn.

El calendario académico se cumplié en tiempo y forma.

Como consideran los estudiantes la forma de culminacién de estudio.

Los alumnos asisten regularmente a clases.

Cudl es el rendimiento académico vy la desercidn que se obtiene de

parte de los estudiantes y cudles son sus causas.

-e Los egresados estdn ubicados de acuerdo al perfil de la carrera, las
competencias adqguiridas en los afnos de estudio son aplicadas en el
campo laboral, han realizado otros estudios ademds de la licenciatura.

e Indice de investigacién educativa que realiza la carrera, ayuda que
ofrecen las investigaciones a la sociedad, cuantas publicaciones
realizaron.

X.III ETAPA Ill. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa consiste en recopilar, procesar y analizar la informacion obtenida
en la etapa de ejecucidn, estos resultados nos permiten la toma de
decisiones en los cambios curriculares de la carrera en estudio.

e Conocimiento e incidencia de la misién y vision en el proyecto

educativo.

Formacién del estudiante en el proceso de ensenanza aprendizaje.

Coherencia entre la teoria y practica profesional.

Pertinencia y cumplimiento de los programas.

Formacidén del estudiante en seminarios, congresos y Cursos.

Aplicabilidad del Modelo Educativo.

El proceso de aprendizaje

e Formacion pedagdgica del docente

e Evaluacion de las capacidades docentes.

e Existencia de los recursos materiales y de aprendizaje en la carrera.

e Uso de los recursos por parte de los docentes.

¢ Infraestructura: Laboratorios, salones de clases, dreas verdes vy
deportivas.

e Evaluacion de la carrera

Estudio del medio externo e interno para ajuste de la carrera.
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Xl. ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR

La presentaciéon de los documentos curriculares de las carreras deberd
realizarse atendiendo a la siguiente guia de contenido:

A. DATOS GENERALES DE LA CARRERA: (en una pdgina)

e Area del conocimiento

e Nombre de la Carrera

e Grado a gue conduce

¢ Titulo a que conduce

e Mencidon

e Turno en que se ofertard (matutino, vespertino, nocturno,
sabatino, dominical)

¢ Duracidén (en anos)

¢ NUmero de creditos

e Total, de horas academicas

¢ Modalidad en que se oferta (presencial, a distancia, mixta)

e Régimen Académico (semestre, cuatrimestre, frimestre)

e Sede

e Fecha de aprobacién

e Autorizado

e Sello
B. DISENO CURRICULAR
1. INDICE:

Incluye el nimero, tema y subtemas de cada capitulo del
documento, indicando el nUmero de pagina que corresponda

2. ACTA DE APROBACION POR LA CCC:

Comprende una breve descripcion del o los acuerdos y de la sesion
de aprobacién de plan de estudios de la carrera, asi como de las
consideraciones o recomendaciones de los miembros del consejo
sobre el tema. Este acuerdo debe contener el nimero de sesion,
nombres, apellidos y firmas de los miembros, lugary fecha de
aprobacion.
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3. INTRODUCCION:

Se refiere a la descripcion u organizacion de las partes que infegran
el documento sefadlando de manera especial los antecedentes
del Plan y los aportes o contribucion de los especialistas, personas,
instifuciones y/u organizaciones para su concreciéon. Se refieren la
metodologia empleada para el disefio, debe incluir consideraciones
respecto a los factores que facilitan o limitan el desarrollo del plan
curricular.

4. INFORME DE FACTIBILIDAD DE LA CARRERA: (diagndstico externo e
interno)

Diagnéstico del contexto externo:

e Estudio de larealidad social y educativa (marco de referencia de

la carrera). Caracterizacién de la situacién existente, destacando

. los problemas mas sentidos y de las demandas del desarrollo de los
sectores de la sociedad, la produccidn y los servicios a los cuales
se vincula o vinculard la carrera.

e Estudio de las tendencias del desarrollo en las ciencias, la técnica
y tecnologias, incluyendo las tecnologias para la informacion y
comunicacion.

e FEstudio del mercado ocupacional y de las tendencias del
desarrollo de los sistemas productivos, recursos, técnicas vy
tecnologias que se emplean hoy dia en los distintos espacios del
ejercicio profesional.

e FEstudio de las instituciones que ofrecen carreras homdlogas y

. afines, en los dmbitos de la educacion técnica y superior.

e Estudio de la poblacién estudiantil a la cual se orienta la oferta de

la carrera.

Diagndstico del contexto interno:

. = Andlisis de las politicas, disposiciones, reglamentos, normativas y
ofros instrumentos que regulan el guehacer de la institucion y el
desarrollo de |la carrera.

e Estudio de los recursos, personal docente, infraestructura,
organizacién acadeémica y otros requerimientos para la puesta
en marcha de la carrera.

5. JUSTIFICACION DE LA CARRERA
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Se incluyen aqui los aspectos que argumentan la necesidad de un
nuevo plan de estudio carrera. Se incluye una sintesis de los resultados
obtenidos los distintos estudios previos a la formulacion del diseno
curricular de la carrera:

MISION Y VISION DE LA CARRERA.
6.1 Mision:

Término equivalente al deber ser y funcidén de una carrera, el cual
define el conjunto de intenciones materiales de lo que se va a hacer
y a producir en ellas.

6.2 Vision:

Finalidad propositiva que se impone la carrera hacia la cual se
orientan sus grandes expectativas o aspiraciones, a través del

cumplimiento de la visidn gue previamente se haya o le hayan fijado.

En el Disefio Curricular de cada carrera se deberd elaborar la misidon y
vision en caso de que no exista, retomando como fundamento vision
y mision institucional.

FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La fundamentacién tiene su base en el estudio de mercado y la
necesidad de formar profesionales que respondan al mercado
laborar. Se desarrollan criterios epistemologicos, filosoficos vy
pedagdgicos que sirven para fundamentar la creaciéon de una
carrera, ademas se debe tomar en cuenta:

e Lareflexiéon sobre el objeto de estudio, mision, vision, objetivos de |a
carrerq, politicas, principios, valores.

e Los actores principales del proceso curricular y la relacion con otras
ciencias.

e Los principios y el enfogue metodologico de la universidad
orientada al estudio de la carrera.

e Los ejes o dreas curriculares que orientardn fransversalmente a Ia
carreraq.

e Parafrasear el modelo educativo institucional.
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8. OBIJETIVOS DE LA CARRERA.

Objetivos Generales: Es un enunciado global de amplio y aproximado
alcance, impregnado de incerfidumbre y ambigledad, que expresa
un estado referencial concluyente de logro, capaz de contener
niveles diversos de consumacién y posible de alcanzar en un fiempo
establecido, en el cual se explicita la magnitud de su alcance. En su
enunciado se emplean verbos de accidén y de estado que
comprenden un dominio amplio de actividades, objetos, cosas e
individuos.

En la formulacidn de los objetivos debemos tomar en cuenta que:

e Se formulan en funcidn del estudiante y no de los maestros o la
carrera.

o Los objetivos generales responden a la mision, vision,
fundamentacion vy justificacion.

o Los objetivos especificos se formulan en base a los objetivos
generales.

e Recordar crear algunos objetivos en base a actitudes y valores.

9. PERFIL PROFESIONAL DEL GRADUADO:

Constituye la base a partir de la cual se determinan los objetivos y
contenidos del plan o diseno curricular de las carreras. Comprende:

e La descripcidn de las dreas del ejercicio profesional: se refiere a
las  dreas dominantes y emergentes que caracterizan el mercado
profesional.

e La descripcidn del mercado Ilaboral (empresas, sectores,
asociaciones, organismos, instituciones, etc., donde puede
desempenarse el graduado).

e La descripcidon de cargos o roles profesionales futuros (puede
incluirse aqui la informacién acerca del medio en el cual podrdn
desempefiar los mismos. Debe haber correspondencia entre |os
cargos ofertados por la carrera y los que se demanden por las
empresas o sectores del mercado laboral.

¢ La definiciéon de las funciones o responsabilidades profesionales, es
decir, las actividades principales que corresponde realizar a un
profesional competente segin los cargos definidos en el perfil. Para
cada cargo deben definirse las correspondientes funciones técnicas
y administrativas del cargo.
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No deben incluirse cargos profesionales que demanden mayor
experiencia profesional y una formacion académica complementaria o
la que se brinda en el nivel de grado. Ejemplo de esto son los cargos de
gerente, director general, asesor, consultor, docente, gerente de
operaciones, etc., es decir, gue se debe tener en cuenta que los cargos
que se proponen en el perfil correspondan con el nivel de formacién de
grado para lo cual se espera esté preparado el graduado al salir de |a
universidad.

10.PLAN DE ESTUDIO:

Comprende los siguientes aspectos:

e Descripcién general del plan de estudios. Se refiere la concepcion
o filosofia educativa que orienta el proceso de ensenanzad
aprendizaje formacién y que se concretiza en el plan de estudios.

e Se describe la estructura o dreas del plan de estudios de la carrera:
considerando la relacién de disciplinas y asignaturas que conforman
el plan de formacidn, se enfatizan las dreas del gjercicio profesional
del futuro graduado.

e Pensum Académico, comprende el listado de materias distribuidas a

# lo largo de la duracién de la carrera segin el o los turnos y
modadalidades en las que se imparte; se detallan en el pensum el fotal
de horas, frecuencia semanal, créditos y prerrequisitos de las
asignaturas por cada uno de los cuatrimestres.

10.1 HORAS Y CREDITO:

El crédito es la unidad valorativa del peso e importancia de la asignatura
en la composicion general del plan de estudio. En este sentido, el alumno
que aprueba una asignatura se hard acreedor del nUmero de creditos
establecidos para esa asignatura.

La distribucién del nUmero de créditos segun el nUmero de horas por
asignatfuras se regird de acuerdo a lo establecido por el documento
Marco de Cudlificaciones de la Educacion Superior en Centroameérica
(MCESCA), donde se estima 45 horas clases para el cdlculo del crédito.
Tomando lo referido en el documento de referencia se define por hora
académica:
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Es la unidad de medida de la intensidad del trabajo del estudiante
(carga académica) que es igual a 45 horas por un periodo
académico (lectivo), aplicada a una actividad que ha sido facilitada,
supervisada, evaluada y aprobada por el docente, que puede incluir
horas presenciales (teoria, prdctica, laboratorio, frabajo de campo
interactividad|], horas semipresenciales (trabajo bimodal), horas de
frabajo independiente y de investigacion del estudianfe (CSUCA,
2018, p. 44).

Para UNITEC, un crédito académico viene dado por el cdlculo
siguiente:

Crédito Académico en Grado = Hora Teoricas + Horas Practicas + Horas de Autoestudio

45 horas

10.2 Cdilculo de las horas de auto estudio

Los criterios relacionados con las caracteristicas son, entre ofras:
componentes de aprendizaje tedrico-prdctico y el tipo de asignatura
segun metodologia preponderante (seminario, taller, practica), etc.
Cuando se habla de la complejidad, se hace referencia al nivel de
aplicabilidad de los conocimientos previos, alto desarrollo de las
operaciones y habilidades cognitivas, procesos algoritmicos vy
heuristicos, memorizacion comprensiva, etc. El peso es la carga de
actividades académicas, tanto del docente como del estudiante,
requeridas para el desarrollo de la asignatura o del mddulo: tedricas:
conferencias, seminarios, debates, frabagjos individuales o de grupo;
prdcticas: talleres, laboratorios, observaciones y giras de campo.

Por tanto, la seleccion de un factor de autoestudio serd definido por
cada especialista de la materia en coordinacién con el profesor
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metoddlogo y miembros de la comision curricular de cada plan de
estudio.

Los criterios para definir un factor de estudio serdn, asignaturas
consideradas complejas y con alto predominio del componente
tedrico, el segundo eje de seleccidn de un factor de auto estudio estd
mediado por las asignaturas o médulo gue demanda mds actividades
practicas y de laboratorio, donde se debe concluir con productos o
proyectos de cierre. Finalmente, se estima una combinacién de
ambas exigencias.

Tabla 3: Factores de autoestudio en funcidn de la naturaleza de la
asignatura. Fuente: Propia

Factor de

Autoestudio Criterio

Asignaturas o mdodulo, con demanda alto
nivel de contenido tedrico.

Asignaturas o mddulo, con alta demanda
1.5 practica y que demanda terminar con
proyectos o productos de cierre.
Asigno’ruros, qu'e demanda una sélida base
de conocimiento tedrico, pero que demdas
debe implementarse en la practica,
cerrando con un proyecto de curso.

1

11.MODALIDAD DE GRADUACION O FORMAS DE CULMINACION DE LOS
ESTUDIOS:

Comprende una breve descripcion de las mismas, asi como, las
disposiciones que corresponderdn a su aplicacion de conformidad
con la naturaleza y caracteristicas de la carrera.
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12.

13.

FLUJOGRAMA:

Establece la secuenciacién, ordenamiento e inferrelacion de las
materias que constituyen el plan de estudios, segin la modalidad,
turno en el que se ofrece. Deben considerarse los criterios fécnicos y
simbologias particulares en su diseno.

BALANCE DE LAS ASIGNATURAS:
Descripcion de las disciplinas y las asignaturas correspondientes en el

plan de estudios por dreas de formacién: general, bdsica, del
gjercicio profesional y optativas, etc.

14.PERFIL DE EGRESO

15.

16.

En esta parte se construyen las matrices que se forman de la
definicidon del perfil profesional de la carrera, contra el plan de
estudio, la definicion de puestos laborales y las declaraciones del
modelo educativo. Generando la competencia del graduado de la
carrera en base a conocimiento, habilidades y actitudes.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Esta se debe construir a partir del loe establecido en el Reglamento
de Régimen Estudiantil, alineado a lo descrito en el modelo
educativo, en relacién al proceso de evaluacién de los aprendizajes.

EVALUACION DEL CURRICULO

Se describen las normas, mecanismos y procedimientos que deben
seguirse para la revisidon, perfeccionamiento o mejoramiento
curricular de los distintos componentes curriculares de la carrera. Esto
es sumamente importante por cuanio se requiere ordenar vy
sistematizar los cambios y modificaciones que se realizan en éstos,
especialmente en el caso de los programas de asignaturas y plan de
estudios de la carrera.

Se deben establecer los dmbitos de responsabilidad de las instancias
organizativas de las coordinaciones por dreas del conocimiento con
respecto a la aprobacion, seguimiento, mejoramiento, control y
evaluacion de los componentes curriculares de la carrera.
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Se deben incluir los instrumentos utilizados en las distintas etapas de
desarrollo o fransformacion del curriculum de la carrera (perfil, diseno
del plan de estudios, en el proceso de derivacién de los contenidos,
disciplinas y asignaturas del plan de estudios, etfc.

Se pueden incluir, ademdas, encuestas, documentos de eventos
realizados como parte del proceso, cuadros, tablas, graficos y otra
informacién que puedan servir de orientacién, referencia y consulta
permanente para la toma de decisiones en las distintas instancias a
cargo de la docencia, administracion, ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion del curriculum.

17.REQUISITOS DE ADMISION A LA CARRERA

Se define todos los documentos oficiales necesarios para matricular
la carrera, con base a lo establecido en la normativa de Registro
Académico.

18.REQUISITOS DE EGRESO DE LA CARRERA

Se define todos los documentos oficiales necesarios para trédmite de
titulos, con base a lo establecido en la normativa de Registro
Académico.

19.INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Se describen los tipos de espacios, medios de ensehanzaq,
laboratorios, talleres, aulas, equipos, herramientas, instrumentos,
insumos u otros medios para el desarrollo de los programas de
asignaturas, considerando tanto los recursos diddacticos necesarios
para la ensenanza y el aprendizaje.

Debe considerarse la disponibilidad y acceso de los docentes a
software profesionales y videos educativos, la adecuacion y
actualizacién de laboratorios y talleres, asi como, la disponibilidad de
bibliografia y medios de informacién suficientes y actualizados que
sirvan de soporte para el desarrollo de los contenidos cientificos de
las materias.(Incluyendo Internet).
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Es importante considerar el acceso a fanto a fuentes escritas (textos,
revistas, publicaciones varias), como el acceso a fuenfes de
informacidn oral que pueden ser especialistas o personas con amplia
experiencia practica en las dreas del conocimiento relacionadas al
plan de estudios de la carrera, en este sentido pueden incluirse
actividades formativas de diferentes modalidades tales como:
conferencias, charlas, asesoria fécnica, acftividades de
socializacion e intercambio de experiencias, etfc.

20.PROGRAMAS DE ASIGNATURAS:

Se incluye la totalidad de los programas de asignaturas por disciplinas
de formacién. Debe existir unidad de criterios en su presentacién y en
el orden de los componentes que los integran.

Es una estructura integradora multidisciplinaria de actividades de
aprendizaje que en un lapso flexible permite alcanzar objetivos
educacionales o competencias que posibiliten al alumno(a)
desempenar funciones profesionales.

15.1 Datos Generales
Nombre de |la asignatura
Carrera
ARO
Turno
Modalidad Tiempo de clase
NUmero total de horas, nUmero de horas por semana
Autor (es)
Autorizado por
Fecha de aprobaciéon
Firma Sello
15.2 Objetivos Generales
15.3 Fundamentacion de asignaturas
15.3 Plan temdtico (organizaciéon por unidades y tiempo)
15.4 Objetivo por unidad
15.5 Plan andlitico (tfemas y subtemas)
15.6 Recomendaciones metodoldgicas al docente
15.7 Recursos diddcticos necesarios
15.8 Sistema de evaluacion
15.9 Bibliografia

Pagina 34




S
78 j do i

* forman : o
N rﬂrfl?.:“’ : Eac'fh‘ff_d Educc’r!\'&
Ftitue® ™

Normativa para la planificacion curricular de Grado

Xll. Disposiciones Transitorias

Primero: Se expide la presente Normativa para la Planificacion
Curricular de Grado de la Universidad de Tecnologia y Comercio, en
la ciudad de Managua a los diecisiete dias del mes de octubre del
ano dos mil veinfitrés, derogando cualquier disposicidon que pudiera
oponérseles o bien se haya venido aplicando hasta la fecha con base
en el uso o costumbre.

Segundo. Los casos no considerados en este Reglamento seran
analizados y resueltos por el Consejo Universitario.

Cuarto. Publiguense para conocimiento y estricta observancia de la
comunidad universitaria, a fravés de los medios oficiales de difusidn
de que dispone la Universidad.

Esta disposicion entfrard en vigencia a partir de la firma de este
documento. Dado en la Ciudad de Managua, a los diecisiete dias del
mes de octubre del ano dos mil veintitrés.

Ing. Alma’ Alicia /Guﬂérrez areig
Rectora %
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Xl

ANEXO: ESTRUCTURA DEL INFORME DEL DIAGNOSTICO DE LA CARRERA

Infroduccidn

Objetivos

Analisis de los resultados

Datos generales

Base juridica

Criterios bdsicos

Fundamentacion filoséfica
Fundamentacién pedagogica de la carrera
Funciones sustantivas

Componentes curriculares

Recursos humanos

Recursos diddacticos e infraestructura.

Conclusiones
Recomendaciones
Ribliografia
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