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LUNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO UNIIE‘@

RESOLUCION RECTORAL NO.05-10-2023

"Por la cual se aprueba LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
DOCENTE de la Universidad de Tecnologia y Comercio”

EL RECTOR DE LA ASOCIACION UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO, en
uso de las facultades por sus estatutos y en general las concedidas por la Ley 89,

Ley de Autonomia de las Instituciones de la Educacién Superior, publicada el 5
de abril de 1990, y

CONSIDERANDO:

a) Que la Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC), tiene entre sus
politicas mantener actualizada la normatividad institucional, de acuerdo
a los requerimientos de ley, de sus estudiantes y del contexto.

b) Que es necesario ajustar el Reglamento de Régimen Docente, como
producto de procesos. de autoevaluacidn y mejora continua
implementados en la Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC).

c) Que el reglamento docente tiene como propodsito conftribuir al desarrollo
profesional, cualificacién profesional de los profesores de UNITEC, en las
funciones de docencia, investigacién, extension y gestion universifc;ricz: a
través de criterios académicos que permitan la objetividad vy
transparencia en los procesos y normas que regulan las relaciones de
ambas partes.

-d) Que mediante Resolucién Rectoral No. 008-2017, de fecha 29 de marzo de

2017, se aprobd Reglamento de Régimen docente.

Por lo antes expuesto:
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
DOCENTE, el cual rige las relaciones entre la Universidad de Tecnologia y
Comercio (UNITEC) y sus docentes, de acuerdo con la Constitucion Politica vy las
leyes vigentes que regulan los campos de accién en la Educacién Superior. Cuya

reglamentacion que como anexo es parte integrante de la presente resolucién.
ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Resolucién Rectoral No. 008-2017

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Managua, a los cinco dias del mes de octubre del afo
2023.
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Arto. 2
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Arto. 4

Arfo. 5

Arto. é

CAPITULO I: DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene por objefo establecer las
normativas sobre el ingreso, categoria, actividad, derecho vy
deberes de los docentes de UNITEC.

CAPITULO II: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS-AS DOCENTES

Son requisitos para ingresar como docente en UNITEC.

a) Ser de reconocida competencia en el campo profesional

b) Estar en goce de sus derechos civiles

c) Ser de reconocida honestidad

d) Llenar los requisitos establecidos en la categoria
docente correspondiente

Al efectuarse el nombramiento de un docente, se entenderd
que conoce Yy acepta todos los deberes y derechos
establecidos en Reglamento de Régimen Docente.

Las forma de contratacion de un docente en UNITEC, podrdn ser.

a) Categoria Tiempo completo
b) Categoria Horario
c) Categoria Especial

El nombramiento de cada docente quedard sin efecto por las
siguientes causas:

a) Renuncia del docente

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Reglamento o en las Leyes laborales vigentes.

c) Terminar el periodo para el cual fue nombrado el Docente

Se incorporaran al frabajo docente:

a. Los docentes que por motivos de estudios de Maestria o
Doctorado, se hayan suspendido su labor docente.

Equipo Técnico Metodologico
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b. Los docentes que por causas justificadas se retiraron de la
institucion, y desean seguir prestando sus servicios a la
Universidad

CAPITULO III: DE LAS CATEGORIAS DE LOS-AS DOCENTES

Arto. 7 La categoria del docentes el nivel jerdrquico que le
corresponde al profesor segin sus funciones y perfil; fomando en
cuenta elementos como formaciéon cientifica o técnica,
experiencia docente y profesional.

Arto. 8 Para el desarrollo y organizacién del trabajo docente y de

investigacioén, se establecen las siguientes categorias.
a) Categoria Tiempo Completo:

» Profesor de planta
b) Categoria Horario:

¢ Profesor Horario
c) Categoria Especial

e Profesor Sustfituto
o Profesor Invitado
« Profesor Alumno Ayudante

Arto. 9 Para ser profesor de planta se requiere lo siguiente:

a. Tener al menos el nivel académico de Maestria y cinco
anos de experiencia docente en la Educacion Superior y el
ejercicio profesional.

b. Tener estudio especializados en pedagogia y didactica, a
nivel de postgrados o especializacion.

Arto. 10 Para ser docente horario se consideran tres escenarios:

a. Regquisitos minimos para la contratacion
« Titulo de Ingeniero o Licenciado de nivel superior
« Tener al menos dos anos de experiencia docente
s« Poseer o cursar estudios de educacidn confinua

(Talleres, seminarios, diplomados)
b. Requisitos medios para la contratacion

« Titulo de Ingeniero o Licenciado de nivel superior
o Tener almenos cuatro afos de experiencia docente

Equipo Técnico Metodologico
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« Haber desarrollado experiencia en el campo
profesional conforme perfil de formacion

o Poseer o cursar estudios de postgrados ©
especializacion en el perfil de la carrera

c. Tener estudios de formacién confinua en pedagogia
y diddctica, a nivel de posgrado o especializacién. Requisitos
ideales para la contratacion

« Titulo de Ingeniero o Licenciado de nivel superior

o Tener estudio de formacidn continua a nivel de
maestria y o doctorado en el perfil profesional

« Tener mds de cinco anos de experiencia docente y
haber desarrollado experiencia en el campo
profesional conforme perfil de formacidn.

» Tener estudios de formacién continua en pedagogiay
diddctica, a nivel de especializacién o maestria.

Son docentes sustitutos, aquellos que se incorporan
temporalmente al frabajo docente, en funcidn de asistir la falta
de un docente horario.

Los alumnos ayudantes, son aguellos estudiantes que estando
en su proceso de formacidon, apoyan la labor docente bajo la
coordinaciéon de un docente horario o de planta.

Son profesores invitados aquellos que se incorporan
temporalmente, al trabagjo docente, para la realizacién de
frabajos especializados.

La categoria docente se otorga por el Rector de la Universidad.

El docente conserva su categoria y sus derechos de promocion
en los casos siguientes:

Readlizando estudios como becarios

Reglamento de Régimen Docente

Redlizando trabadjos de Direccién docente administrativa en la UNITEC

a
b. Trabajando fuera de la UNITEC, en virtud de colaboracién institucional
C
d

Desarrollando actividades en el marco de convenios de la
institucién, con gremios respectivos u otros organismos.

Equipo Técnico Metodoldgico
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CAPITULO IV: DE LOS DEBERES DE LOS-AS DOCENTES

Arto. 16 Son deberes de los maestros:

a. Conducir el proceso de ensenanza-aprendizaje, conforme
los paradigmas y referentes pedagogicos establecidos en el
modelo educativo de la Universidad.

b. Velarporel prestigio y buen nombre de UNITEC y desarrollar una
actitud de respeto y colaboracién con los demds miembros
de la comunidad universitaria.

c. Ajustarse estrictamente al calendario académico y a los
horarios de clase establecidos.

d. De presentarse casos excepcionales, que impidan
presentarse en los horarios asignados para el desarrollo de su
clase, deberd notificar a la coordinacién al menos con 72
horas de anticipacién. Quien valorard la viabilidad de la
solicitud que debe incluir propuesta de docente sustituto.

e. Garantizar a la coordinacién académica, antes de iniciar el
desarrollo de la asignatura el plan calendario (silabo),
conforme formato y diseno establecido con la Universidad.

f. Es responsabilidad del docente garantizar el plan de clase
diario, para cada uno de los encuentros programados en el
cuatrimestre.

g. Garantizar todos los instrumentos de evaluaciéon, exdmenes
parciales, especiales, exfraordinarios y exdmenes de
suficiencia deben enviarse a la coordinacion académica,
con 72 horas de anticipacién antes de su aplicacion. A fin de
determinar su aprobacién.

h. Velar por la correcta realizacion de las evaluaciones
académicas, evitando cualqguier fipo de fraude.

i. Retroalimentar los ejercicios académicos de los estudiantes
de grado y posgrado; como investigaciones, proyectos,
vinculacion y toda aquella actividad que requiera mejoras
en suU proceso.

j. Entregar a los estudiantes los examenes debidamente
corregidos y calificados, a mdas tardar, en el siguiente
encuentro de clases con los estudiantes.

Equipo Técnico Metodoldgico
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Reglamento de Régimen Docente

Garantizar el registro de notas automatizado. Gestionados
por los docentes para el acceso permanente de los
estudiantes.
Apovyar las actividades exfracurriculares que fienen
naturaleza institucional, establecidas en el Calendario
Académico.

. Elaborar guia de campo e informe de ciere de las

actividades extracurriculares que implique la asignatura en
desarrollo.

Participar en los talleres de superaciéon docentes, que tiene
como finalidad, la preparacién pedagoégica y diddctica de
los docentes.

Dirigir tesis de grado, e integrar tribunales de grado.

Mantener actualizado su expediente personal y profesional,
con la incorporacion de la documentacion
correspondiente.

Cuidar su imagen y apariencia, tomando en cuenta que su
rol es de modelo antes los estudiantes.

Llevar conftrol sistematico y ordenado de los formatos de
asistencia de los estudiantes, en cada encuentro de clases.
Haciendo entrega en la coordinacién académica luego de
cada encuentro de clases.

Asistir de manera sobria y adecuada al cumplimiento de sus funciones.

Adqguirr  las  competencias  necesarias  pard el
acompafamiento de las asignaturas, que se orienten a
trabajar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y manegjo
del Campus Virtual.

Hacer cumplir el reglamento y otfras normativas de interés
disciplinario de la institucion.

CAPITULO V: DE LOS DERECHOS DE LOS-AS DOCENTES

Arto. 17

Son derecho de los maestros-as:

a. Recibir las asignaciones que desarrollard en el cuatrimestre

con antfelacién, junto a los programas de asignaturas vy
calendario académico, de parte de la autoridad
académica de la Universidad.

Equipo Técnico Metodolégico
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Arto. 19
Arto. 20

Reglamento de Régimen Docente

Ser designado para acompafiar el proceso de aprendizaje,
preferiblemente en asignaturas de su especialidad o
experiencia y de ser posible en jornadas continuas.

Recibir un frato, justo y respetuoso, tanto de las autoridades
de la Universidad, como de los funcionarios académicos y
administrativos.

Recibir los honorarios profesionales, de conformidad con [o
establecido en el contfrato laboral.

Recibir apoyo técnico y logistico para el desarrollo del buen
desempefo del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto
en el aula como en actividades de campo y laboratorio.
Participar en los planes de formacién de superacién docente
y técnicos de la Universidad.

. Gozar de porcentajes de descuentos arancelarios, en las

ofertas de pregrado y postgrado, conforme lo establecido
en las politicas de descuentos para los docentes de UNITEC.

. Conocer los resultados de las evaluaciones del desempeno

docente que se le practiquen y apelar en caso de
inconformidad.

Conocer formalmente las sanciones que se le impongan, y
hacer uso de los recursos de impugnaciéon que establece el
presente reglamento.

CAPITULO VI: DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Se considerafalta disciplinaria, el incumplimiento  de los

deberes contemplados en el presente reglamento.

El docente que incurra en faltas disciplinarias, serd sancionado
conforme lo dispuesto en los articulos siguientes.

a.
b.
g.

Leves
Graves
Muy Graves

Se consideran faltas Leves:

a.

Faltar injustificadamente a su trabajo, un encuentro durante
el cuatrimestre.

b. No registrar adecuadamente la asistencia de los estudiantes,

Equipo Técnico Metodoldgico
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d. No registrar su periodo de clases de forma ordenada en el
reloj digital, ni reportarse a cada periodo en la oficina de
coordinacién académica a firmar el control de
enfrada/salida.

Arto. 21 Se consideran faltas Graves:

a. Faltar injustificadamente a dos encuentros de clases
programados en el cuatrimestre.

b. Faltar ala puntualidad de manera reiterada a los encuentros
de clases programados.

c. Incumplimiento en la enfrega oportuna del plan calendario
(silabo) v plan de clases diario.

d. No entregar injustificadamente, las calificaciones y dafos
estadisticos a las instancias correspondientes en los fiempos
establecidos.

e. No asistir reiteradamente a las reuniones y asambleas
docentes consideradas como actos oficiales.

f. Desarrollar actividades comerciales dentro de la Universidad

g. Utilizar los bienes de la Universidad en beneficio persondl,
con fines lucrativos.

h. Permitir y promover la indisciplina estudiantil.

i. Ingerir licor en companiade estudiantes,en
actividades extracurriculares que fengan naturaleza
académica.

j. Reincidir en las faltas Graves.

Arto. 22 Se consideran faltas Muy Graves:

a. Faltar injustificadamente a fres encuenfros de clases
programados en el cuatrimestre.

b. Agredir fisicamente a miembros de la comunicad universitaria.

Reglamento de Régimen Docente

perder o llevarse el confrol de asistencia fuera de la
Universidad.

No asistir a las reuniones oficiales de la Universidad, donde se
bajan las orientaciones generales.

Amenazar o ser cdémplice de delitos censurados a
miembros de la comunidad universitaria.

Equipo Técnico Metodoldgico
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d. Realizar actos atenten contra el prestigio y buen nombre
de la Universidad.

e. Incumplir refiradamente con la entrega de las calificaciones
y datos estadisticos en el tiempo establecido.

f.  Destruir los bienes e inmuebles de la Universidad.

g. Portar armas de fuego deniro de las instalaciones
universitarias o eventos organizados por la Universidad fuera

de sus instalaciones.
h. Presentarse ebrio o drogado al cumplimiento de sus funciones

CAPITULO VII DE LAS SANCIONES
Las sanciones se clasifican en:

a. Leves
b. Graves
c. Muy Graves

Son sanciones Leves:

a. Amonestacion verbal privada
b. Amonestacion escrita

Son sanciones Graves

a. Amonestacién escrita con copia al expediente
Deduccién de salario por el fiempo no frabajado, con

copia al expediente
c. Suspension parcial de los grupos asignados

d. Valorar la no contratacién del siguiente cuatrimestre
Son sanciones Muy Graves

a. Restitucidon o pago de los dafios o bienes susiraidos, a

estudiantes, tfrabajadores docentes y administrativos.
b. Cancelacion definitiva del nombramiento

Las sanciones aqui establecidas, son sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar, de acuerdo
con las leyes vigentes.

Equipo Técnico Metodoldgico
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Arto. 28 Los casos de incumplimiento de las obligaciones como profesor
serdn conocidos por el Director/ a del drea del conocimiento, o
en su defecto, por el Secretaria General, quien podrd pasarlo a
conocimiento del Rector con sus recomendaciones al respecto.
La Direccién del drea del conocimiento correspondiente, serd
la encargada de nofificar los resultados de las sanciones
aplicadas.

Arto. 29 El docente fiene derecho de impugnar la resolucion que tenga
una sancidn disciplinaria, mediante el recurso de apelacion.

Arto. 30 El rector, conocerd vy resolverd en el término de cinco dias
hdbiles, contados a partir de su presentacién y podrd ratificar,
modificar o dejar sin efecto la resolucion referida.

CAPITULO VIII DE LA GESTION DEL TRABAJO DE LOS-AS DOCENTES DE PLANTA
Arto. 31 El frabajo Docente de planta implica las tareas de:

a) Impartir clases de grado, posgrado y educacion continuag,
incluyendo las siguientes formas organizativas, del proceso
docente.

v Conferencias

v Seminario

v Clases prdcticas

v Practicas de laboratorio —Taller de Campo
v Ofras formas de ensenanza

b) Calificar las evaluaciones

c) Readlizar actividades para el ftrabcgjo de formacién
vocacional y orientacidn profesional, tales como:

v Conferencias
v Circulos de Interés
v Visitas vocacionales

d) Dirigir las practicas profesionales, realizar la evaluacion final del
informe y participar en la reunidn de andlisis final.

e) Dirigir las unidades de servicio que tengan que ver con la
docencia.

Equipo Técnico Metodoldgico
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f) Ejercer la tutoria de trabajos monograficos, proyectos de
grado, brindar consultas e integrar a los jurados para la
evaluacion de los mismos.

g) Realizar las actividades de orientacion, tutoria y evaluacion
de trabajos o proyectos de grado.

h) Atender las consultas a los alumnos, conforme horario de
atencién establecido.

i) Dirigir o participar en los planes de formacidén o
entrenamiento de los docentes con menos experiencia.

j] Dictaminar convalidaciones de programas de asignaturas
o de cdlificaciones.

k) Parficipar como tutor, consultor u oponente de
estudiantes de posgrado para la obtencidn del fitulo de
Maestria o Especialista.

) Acompanar el proceso de las prdcticas profesionales y o
homologacién de las prdcticas profesionales de los
estudiantes como parte de su formacion académica.

Arto. 32 El trabajo Metodolégico comprende las siguientes actividades:

a. Elaborar para su imparticién las conferencias, seminarios,
clases précticas, practicas de laboratorio, talleres de campo
y otras formas de organizar proceso de ensefanza-
aprendizaje en educacion superior.

b. Elaborar las guias metodoldégicas para trabajos, proyectos
de curso y prdcticas de producciéon: materiales didacticos
auxiliares y planes de clases.

c. Participar en las actividades del frabajo metodologico tales
como: clase metodoldégica, demostrativa e instructiva, clases
abiertas, clases de comprobacion, control de clases, reunion
del colectivo de asignatura y reunién metodoldgica.

Equipo Técnico Metodoldgico
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d. Elaborar o participar en la actualizacién y/o construccién de
programas de estudios.

e. Participar en las tareas de evaluacidén de planes vy

programas de estudios.

f.  Elaborar ibros de texto, materiales do_cen’r_es, resomenes 0
resefas y redacciéon de arficulos cientificos en revistas
indexadas.

g. Trabagjar las evaluaciones de las practicas de laboratorios y
proponer propuestas de mejora.

Arto. 33 El trabgjo de investigacion vy desarrollo comprende
las siguientes actividades:

a. Redlizar trabajo cientifico investigativo, conforme a las
lineas
de investigacién establecidas por la Universidad por dreas
del conocimiento.

b. Realizar 24 horas de investigacion por cuatrimestre para
generar  productos:  arficulos  cienfificos,  informes
investigativos bdsicos o aplicados, Art. 50. Reglamento de
Investigacion.

c. Elaborar propuestade temas de investigacion, por

drea de conocimiento, dlineado a las lineas de

investigacion de la Universidad por dreas del conocimiento.
Revisar y hacer propuesta de la literatura de cardcter cienfifico

e. Escribir y preparar la edicion de monografias, articulos
cientificos y ponencias.

f. Prestar servicio de investigacion con otras instituciones de
educaciéon superior, en el marco de los convenios nacionales
e infernacionales.

g. Participar como asistente o ponente a eventos y misiones
nacionales o internacionales de cardcter cientifico.

h. Realizar actividades de orientacion y coordinacion
correspondientes a un tema o trabagjo investigativo.

i. Revisidn y dictamen sobre normas y patentes.

Arto. 34 El frabajo educativo incluye, entre otras cosas:

a. Organizacion y Planificacion:

Equipo Técnico Metodologico
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Reglamento de Régimen Docente

Ejercer actividades de profesor guia al menos con los grupos de
primer ingreso

Participar en los planes estratégico y operativos de la institucion
Participar activamente en las estrategias de retencién escolar

b. Educacién en valores y actitudes

v

v
v
v

Dar ejemplo de vida, promoviendo los principios
institucionales establecidos en la filosofia institucional.
Favorecer la construccién en habilidades blandas como
parte de la formaciéon integral de los estudiantes.
Demostrar el espiritu y vocacion de servicio

Cumplir los reglamentos internos de la institucion

Combatir el fraude académico

c. Educacion estética-cultural

v

Contribuir en la promocion del arte y la cultura

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES

Arto.35 Primera: El presente Reglamento rige a partir del dia siguiente de la
expedicidén de la Resolucidon Rectoral que exprese el acuerdo del Consejo

Universitario.

Arto.36 Segunda: Deréguese todas las normas en cuanto se opongan a la
vigencia de lo dispuesto del presente Reglamento

Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de octubre del ano 2023
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