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UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO UNII&Z@

RESOLUCION RECTORAL No 10-11-2023

“Por la cual se aprueba la actualizacidon del REGLAMENTO DE PROYECCION
SOCIAL de la Universidad de Tecnologia y Comercio”

EL RECTOR DE LA ASOCIACION UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y COMERCIO,
en uso de las facultades por sus estatutos y en general las concedidas por la

Ley 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de la Educacién Superior,
publicada el 5 de abril de 1990, vy

CONSIDERANDO:

a) Que la Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC), tiene entre sus
politicas mantener actualizada la normatividad institucional, de
acuerdo alos requerimientos de ley, de sus estudiantes y del contexto.

b) Que la extensidon es visible desde el campo de accidon de los
programas académicos, estos ejercen una influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con
su naturaleza vy su situacion especifica. En los programas académicos
se han definido mecanismos para enfrentar académicamente
problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia,
promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad vy el
sector productivo e incorpora en el plan de estudios el resultado de
estas experiencias.

c) La Universidad de la Universidad de Tecnologia y Comercio asume la
proyeccion como la actividad que visibiliza e integra los resultados de
la investigacion y la docencia de acuerdo con un proceso continuo
de creacion, captura, tfransferencia y apropiaciéon de conocimientos,
para responder a las necesidades y expectativas de sus graduados y
la sociedad, brinddndole soluciones innovadoras para con’rnm
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d) Producto de los procesos de autoevaluacién y mejora continua

implementados en la Universidad de Tecnologia' y Comercio (UNITEC).
Se ha identificado la necesidad de contar con un instrumento que
condense las politicas, procesos y actores que rigen y colaboran en el
desarrollo de la proyeccién social en la universidad.

e) Que mediante Resolucidén Rectoral No. 018-2020, de fecha 18 de

octubre de 2020, se aprobd Reglamento de proyeccién social.

Por lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la actualizacién del Reglamento de Proyeccion Social
de Universidad de Tecnologia y Comercio (UNITEC), cuya instrumento que

como anexo es parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Resolucién Rectoral No. 018-2020

ARTICULO 3° La presente resolucién rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Managua, a los diez dias del mes de noviembre del
ano dos mil veintitrés.

Alma yéo Gufiérre7 G
Rettora
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CAPITULO |

Definicion, Naturaleza y Objetivos de la Proyeccion Social

Definicion de Proyeccion Social

Art.1.- Esla funcidén que mediante proyectos y actividades que conllevan a
la interaccidn e integracidn responsable y éfica enire universidad,
comunidad universitaria  y sociedad, confribuye al proceso de
transformacién social, aportando desde el quehacer con conocimientos,
habilidades vy actitudes, garantizando la puesta en prdctica, la
sistematizacion y la pertinencia de las acciones que mejoren |as condiciones
vitales para el desarrollo social e institucional.

De la Naturaleza de la Proyeccidén Social

Art.2.- La Proyeccién social es una funcién de la Educacién Superior de
importante atencién para afirmar el compromiso social de recibir a los
estudiantes y transformarlos, mediante la formacidén profesional, con valores
morales al servicio de la comunidad y transformarlos mediante la formacion
profesional en personas de sdlidos conocimientos cientificos y valores
norales al servicio de la comunidad.

Art.3.- De los objetivos de Proyecciéon Social

a) Desarrollar la proyeccidn social, vinculando el entorno educativo,
social, tecnoldogico y cultural a fraves de la aplicacion del
conocimiento cientifico el uso de la tecnologia y la practica de
valores al servicio de las comunidades.

Extension Universitaria

Art.4.- Comprende proyectos y actividades que relacionan a la universidad
con la sociedad y pueden manifestarse en las formas: Deportivas, cultural,
social, ambiental y acadéemico son eventos que ayudan a comprender |a
realidad, ambiental, social y cultural del individuo.

De los Principios de Proyeccion Social

Art.5.- La Proyeccidn Social se regird por los siguientes principios:
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a) Pertinencia: Los proyectos y actividades responderdn a las
necesidades de la sociedad, en relacidn con la misién, vision vy
politicas institucionales.

b) Sistematizacién: Los proyectos y actividades formardn parte de una
planificacién institucional que indique los objetivos, acciones
estratégicas y recursos necesarios.

c) Impacto: En la ejecucién de los proyectos y actividades deberd
buscarse la incidencia positiva en la comunidad universitaria, en los
proceso de investigacion y en el desarrollo humano de la comunidad
a beneficiar.

d) Vinculacién: Las acciones deben basarse en procesos de
investigaciéon cientifico y deben incorporarse los conocimientos y
experiencia de la proyeccién social al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Tipos de Proyeccion Social

Art.6.- La universidad realiza los siguientes tipos de proyeccién social:

a) Apoyo institucional
b) Servicio Comunitario

c) Extensidn Universitaria

e Deportiva

e Cultural

¢ Social

e Ambiental
s Académica

Convenios de Cooperacion

Art.7 - UNITEC, podrd realizar acciones conjuntas con instituciones publicas y
privadas, por medios de convenios de cooperacion y cartas de intenciones
sin perder de vista el espiritu de servicio a la sociedad.

CAPITULO li

Coordinacién y Planificacién de la Proyeccion Social

Art.8.- Para que la proyeccién social este en correspondencia con los
objetivos del reglamento es necesario mencionar como se realizard la
coordinacion:
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Elaborar planes y estrategias para el frabajo de proyeccion social.
Coordinar eventos con docencia, investigacion y proyeccion social.
Establecer mecanismos de evaluacidn de las actividades realizadas.
Realizar alianzas de cooperacion institucionales con organismos e
instifuciones para gestionar convenios de colaboracion.

Elaborar presupuesto anual a la Direccidén Superior para la proyecciéon
Social.

Organizar al recurso humano, material, equipo tecnoldgico para el
desarrollo de la proyeccidn social.

Iniciativa para los proyectos y las actividades

Art.9.- El perfil de los programas, proyectos y actividades de proyeccion
social deberd cumplir con los siguientes aspectos antes de ser presentada.

a) Que sean producto de un diagndstico.

b) Afienda necesidades y problemas de la poblacién, principalmente las
mas desprotegidas y vulnerables.

c) Atienda a una linea de proyeccion Social.

d) Fomente los valores institucionales.

e) Participacion activa de docentes, estudiantes, personal adminisirativo
y disponibilidad de recursos.

Eleccién de la comunidad beneficiada

Art.10.- La eleccidon de una comunidad para que sea sujeto de la
proyeccién social deberd considerar los siguientes aspectos:

a) Establecer metas y planes alcanzables dentro del presupuesto vy
acceso a personal de apoyo.

b) Que no ponga en riesgo la integridad de los alumnos y docentes.

c) Que la problemdtica encontrada pueda ser atendida a fravés de las
lineas establecidas que desarrolla la universidad.

d) Que el impacto y el efecto que deja en la universidad y la sociedad
sean visibles a corto y mediano plazo.

Art.11.- Los proyectos dirigidos hacia una comunidad, serdn desarrollados
mediante un acuerdo que defina los aspectos operativos y de manejo de
resulfados.

Art.12.- Quienes participen en la proyeccion social, podran recibir de la
empresa, instituciones o personas beneficiadas, materiales y otros recursos
que se hayan determinado en los acuerdos de entendimiento aceptados
por la universidad.
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De la elaboracion de memorias de proyectos

Art.13.- Al finalizar cada proyecto, programa o actividad, el responsable de
Bienestar Universitario presentard informes de evaluaciéon de la actividad,
acompanada con sus respectivas evidencias.

a) Se debe presentar memorias después de la realizacion de los
proyectos de acuerdo a normas institucionales.

b) El responsable de proyeccién social deberd presentar memoria de
labores al finalizar el afio académico.

c) La memoria del proyecto serd revisada siempre por el responsable de
proyeccion social.

De los convenios y cartas de entendimiento con otras instituciones

Art.14.- Los convenios y cartas de entendimiento son documentos especiales
gue determinan la forma de interrelaciéon con otras instituciones del entorno
social para definir lo siguiente:

a) La universidad como institucion de educacién superior, estd en la
facultad de ejercer convenios de cooperacién técnica, académica,
cartas de entendimiento con cualquier institucion publica o privadas
de cardcter social ya sea en el orden mullidisciplinario e
interdisciplinario.

b) Previo a la suscripcidn de convenios o cartas de entendimiento,
deberd existir una solicitud de por medio de la parte que solicita el
apoyo o cooperacion institucional.

c) Toda solicitud que requiera el apoyo institucional, primeramente
deberd dirigir una correspondencia a la rectoria para su respectiva
revision.

Una vez analizada y aceptada la peticién de apoyo institucional, las
partes involucradas deberdn de plantear las condiciones que mejor
se adapten al programa.

La firma de convenios o cartas de entendimiento se realizaran en
actos publicos en el lugar que las partes designen.
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CAPITULO 11l

De los Participantes de la Proyeccion Social Universitaria

Art.15.- Los miembros de la comunidad universitaria alumnos y docentes
deben apoyar a las actividades de proyeccidn social.

Art.16.- Los egresados de UNITEC, pueden parficipar en proyectos y acciones
de proyeccion social.

Art.17 .- El personal administrativo se puede involucrar voluntariamente en os
equipos de trabajo que se organicen, sin comprometer el horario normal de
trabajo diario.

Art.18.- La labor de la proyeccidn social de los estudiantes se cumple a fravés
de equipos de acuerdo a los objetivos del trabajo. Cada equipo tiene un
docente responsable.

Art.19.- La participacién en proyectos de proyeccidon social, cuya duracion
sea mayor a un cuatrimestre, se hard en los siguientes niveles:

a) Encargada de Bienestar Universitario, docentes y personal
administrativo como responsables.
b) Los estudiantes y egresados como colaboradores.

Art.20.- El responsable de la actividad de proyeccidn social deberd ser un
profesor de planta, para que se logren alcanzar los objetivos de la actividad.

CAPITULO IV

Derechos y Obligaciones del Estudiante

Art.21.- Los estudiantes son protagonistas en los diferentes momentos que
comprenden las actividades de proyeccién social, a continuacion, se
expresan los derechos y deberes que deben ser cumplidos para llevar a
cabalidad la proyeccidon social. Son derecho de los estudiantes que
narticipen en proyeccién social:

a) Conocer oportunamente el Reglamento y cronograma de la
actividad de proyeccién social.

b) Recibir orientacion y asesoria sobre |0s requisitos y procedimientos
para inscribirse en los proyectos.




3 Reglamento de Proyeccién Social

-3
2~ )évoﬂﬁfii"lﬁ',‘f’,",.f‘f Caldd S

R Vg
"ﬁzuc—“’

c) Aplicarlos conocimientos adquiridos en la universidad en beneficio de
los grupos mas vulnerables.

d) Trato digno y ético durante el cumplimiento del servicio a través de |os
proyectos de proyeccion social.

e) Recibir acompanamiento de Bienestar Universitario y las diferentes
extensiones del mismo en las actividades de proyeccidn social.

f) Realizacién de las actividades comunitarias de acuerdo con el perfil
académico de su carrera.

g) Recepcidn de la constancia de culminacién y aprobacidén del servicio
social, emitida por la direccion de proyeccién social de la universidad.

h) Participacion en la elaboracion de los proyectos y demds actividades
presentadas como iniciativa de UNITEC.

i) Gozar de un compartir interdisciplinario.

Art.22 .- Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir los términos del convenio interinstitucional firmado entre la
universidad y la entidad beneficiaria.
Asistir a reuniones o actividades programadas por el equipo del
proyecto de proyeccion social.
Informar a la direccién de proyeccion social del programa sobre las
dificultades que se presentaran en el desarrollo de la actividad.
Asistir a las actividades del proyecto deniro del horario pactado con
la entidad.
Presentar una conducta éfica de compromiso social con la
comunidad.
Asumir con responsabilidad y disciplina el trabajo encomendado.
Vestir adecuadamente (incluye con camisas de UNITEC) durante la
asistencia de las actividades de proyeccion social.
Seguir las normas seguridad expuestas por UNITEC.
Respetarlas normas institucionales por la entidad beneficiaria, siempre
y cuando no violen sus derechos fundamentales y sociales.
Cuando por motivo de fuerza mayor el estudiante deba ausentarse,
deberd nofificar por escritfo al responsable de proyeccion social con 7
dias de anticipacion.
Cuando por fuerza mayor no puede confinuar y debe de abandonar
las actividades del proyecto, debe anunciar a la direccidn de
proyeccion social, para que se pueda incorporar a ofro estudiante
para el trabagjo encomendado vy evitar asi sanciones por
incumplimiento.
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Art.23.- Rol de los estudiantes:

Los estudiantes de UNITEC fienen la oportunidad de ser protagonistas en
actividades de proyeccidn social dentro de comunidades vulnerables o en
organizaciones locales que aborden problemdticas contempordneas
relevantes en nuestra realidad. Bienestar Universitario creard una serie de
iniciativas, sin embargo, se priorizard aquellas que sean propuestas por el
cuerpo estudiantil, mediante estas actividades los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos para contribuir al desarrollo  comunitario,
sensibilizarse sobre las problemdaticas que afectan ala sociedad y fortalecer
su senfido de responsabilidad social.

CAPITULO V

Del comité de Proyeccion Social y la Participacién de los Docentes
que Redlizan Proyeccion Social.

Art.24.- Corresponde al comité de proyeccidn social:

a) Estudiar la pertinencia de los proyectos presentados y sugerir su
viabilidad.

b) Convocar a empresas e instituciones pUblicas y privadas a participar
en el comité, cuando la universidad lo requiera.

c) Asesorar al responsable de proyeccion social sobre formulacion de
politicas institucionales de proyeccidon social y comunitaria de los
estudiantes y docentes de la universidad.

Art.25.- El apoyo e inclusion del cuerpo docente es esencial para el
cumplimiento exitoso de las diferentes actividades de proyecciéon social.
Corresponde a los docentes que realizan proyeccion social:

a) Participar en los proyectos de proyeccién social que la universidad
desarrolla anualmente.

b) Apoyar a la comunidad universitaria a nivel interno y externo con su
darea de formacidén en la proyeccidn social,

c) Proponer proyectos de proyeccion social de acuerdo a su drea de
formacion al responsable de proyeccion social.

d) Asistir a reuniones de enfrega de agenda que redliza la direccién de
proyeccidn social anualmente.

e) Ejecutar los proyectos de proyeccidn social que readliza la Direccidn
de Gestidn Académica de acuerdo al drea de formacion.
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Reglamento de Proyeccion Social

Cada docente ejecutor destinard un tiempo para el desarrollo de
proyeccion social.

Solicitar a la direccién de proyeccién social los recursos materiales,
financieros, tecnolégicos y logisticos para la buena marcha del
proyecto.

Mantener comunicacién con la oficina de proyecciéon social y la
Direccidn de Gestion Académica, en cuanto a la naturaleza del
proyecto.

Elaborar una memoria de labores sobre proyectos, que resalte la
aplicacién del proyecto terminado.

Sistematizar la experiencia del proyecto, resaltando el impacto,
incidencias de la universidad con la comunidad o institucién, asi como
también con los estudiantes del aula.

Enfregar el perfil, la memoria y la sistematizacion del proyecto en las
fechas sefaladas por la direccién de proyeccion social.

Entregar un resumen ejecutivo del proyecto a la direccidon de
proyeccion social para su respectiva documentacion.

Art. 26.- Rol del docente

Los docentes de UNITEC tienen la responsabilidad de formar a los estudiantes
no solo en términos académicos, sino también en valores éticos y de
responsabilidad social. A fravés de su labor docente, los profesores deben
promover la conciencia social, empatia y el compromiso con la comunidad.
Se espera que el cuerpo docente lleve a cabo investigaciones y proyectos
sociales que aborden problemdticas relevantes para la sociedad. A través
de estas investigaciones en colaboracidon con los estudiantes y otras
instancias universitarias, los docentes pueden generar conocimiento Ufil
para la resolucidn de problemas sociales y conftribuir al desarrollo sostenible
de la comunidad.

CAPITULO VI

Supervision, Evaluacién y Difusion
De la supervisién de los proyectos

Art.27 - La Direccion de Gestion Académica en conjunto con el drea de
Bienestar Universitario, supervisan el desarrollo de cada proyecto, juntos con
el equipo de ejecucioén, para evaluar los siguientes puntos:

a) Temdatica del proyecto.

b)

Contexto en el que se estd desarrollando.
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Reglamento de Proyeccion Social

Interés del beneficiario.

Metodologia a emplear.

Resultados y su relacién con el impacto esperado.
Cumplimiento de los costos y uso de recursos.

De la evaluacidn de los proyectos

Art.28.- Todo proyecto en ejecucion deberd evaluarse con forme a los
criterios siguientes:

a)
b)

Garantizar que se cumplan las metas y objetivos del proyecto.
Impactar con el desarrollo de los proyectos presentados.

Evidenciar el impacto positivo revelado por los beneficiarios
participantes, en la realizacién del proyecto por la universidad.

Que exista interrelacion con la docencia y la investigacién.

En la etapa final de cada proyecto, se aplicara el instrumento (Hoja
de evaluacion), para conocer el grado de satisfaccién de la
poblacién beneficiaria.

De la difusion de la proyeccién social

Art.29.- La divulgacion o publicidad de proyeccidn social deberd tomar en
consideracion los siguientes aspectos:

f)

La divulgacion de los resultados de proyeccidn social se realizard a
través, de los medios oficiales de la universidad: Sitio Web, Campus
Virtual, Redes Sociales, Medios de Comunicacién Televisiva, Radiales,
Pantallas Electrénicas, con el fin de informar aquellos aspectos
relevantes e importantes de cada proyecto.

La Direccidén de Gestibn Académica en conjunto con el drea de
Bienestar Universitario con el apoyo del Departamento de Gestidn
Docente por drea del conocimiento realizaran foros de divulgaciéon
con la comunidad universitaria de los proyectos realizados.

Cada equipo ejecutor de proyectos, deberd presentar un resumen
ejecutivo del desarrollo del proyecto que describa: nombre del
proyecto, responsable del proyecto, importancia, propdsito, metas,
metodologia, impacto, que servird de base para preparar las notas
de divulgacion.
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CAPITULO IV

Disposiciones Generales

Art.30.- Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento y sin
detrimento a los estatutos de la Universidad de Tecnologia y Comercio
UNITEC, deberd ser discutida por las autoridades, siempre y cuando aporte
desde su quehacer con conocimientos, habilidades y actitudes, propuestas
de solucion a las necesidades de la poblacion.

Art.31.- En los procesos de proyeccion social, se incluird la planificacion,
gjecucidn y divulgacion, con el propdsito de aportar soluciones pertinentes
a la realidad ambiental, social y cultural del pais.

Art.32.- Esta disposicion entrard en vigencia a partir de la firma de este
documento.

Dado en la Ciudad de Managua, a los seis dias del mes de noviembre del
ano dos mil veintitrés.

Rectora




